clI TTA DI MATINDO
PROVINCIA DI LECCE

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI n. 3 POSTI DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME 50% — CATEGORIA
C — POSIZIONE ECONOMICA C/1 — RETTIFICA E RIAPERTURA DEI TERMINI

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

In esecuzione della deliberazione di G.C. 387 del 16/12/2008 e n. 333/2009

In esecuzione della propria Determinazione n. 643 del 31.12.20009;

Visto il D.P.R. n. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il Testo Unico degli Enti Locali D. Lgs. 18.8.2000, n. 267;

Visto il D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge n. 125 del 10.4.1991 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro;
Vista la L.150/2000;

Visto il D.P.C.M. 7 Febbraio 1994 n. 174 concernente il “Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini
degli stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni Pubbliche”;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune;

RENDE NOTO
ART. 1 - GENERALITA' DEL BANDO

E' indetto pubblico concorso per soli esami per la copertura di n. 3 posti di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
- Categoria C - Posizione Economica C/1 a tempo indeterminato Part-Time al 50%.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro, ai sensi della
Legge 125/91.

Al posto € annesso il seguente trattamento economico:

- stipendio tabellare annuo previsto per la Categoria C/1 dal vigente C.C.N.L. Enti Locali;

- 13~ mensilita;

- assegno per il nucleo familiare se ed in quanto dovuto.

Tutti gli emolumenti sopra indicati sono soggetti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni.

Le modalita del concorso ed i criteri di valutazione delle prove sono quelle fissate dal vigente regolamento dei
concorsi e dal DPR 09.05.1994 n. 487 e successive modificazioni.

Sul posto non opera alcuna riserva a favore del personale interno.
ART. 2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:



a) etd non inferiore agli anni 18 (senza limite di etd massima);

b) titolo di studio: diploma di scuola media superiore (diplomi di maturita che danno accesso
all’Universita);

c) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato dell’Unione Europea, unitamente ai requisiti di cui
all’art. 3 del DPCM 174 del 7.2.94; sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla
Repubblica;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) ldoneita fisica all’impiego. Fatta salva ogni tutela di legge per i portatori di handicap ai sensi della
legge 104/92. L’assenza della vista e causa di inidoneita ai sensi dell’art.1 della legge 28 marzo 1991,
n. 120, considerati i compiti specifici della figura professionale del posto messo a concorso.
L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica i candidati aventi diritto all’assunzione;

f) di non avere riportato condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia,
la costituzione del rapporto d'impiego con la Pubblica Amministrazione;

g) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale,
ai sensi dell’art.127, 1° comma lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10.01.1957 n.3;

h) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i concorrenti di sesso
maschile).

Inoltre, per i cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea, oltre al possesso dei requisiti di cui sopra, €
richiesto:

a) godimento dei diritti civili e politici dello Stato di provenienza;

b) titolo di studio corrispondente nello Stato di provenienza (I’equipollenza dovra risultare da idonea
certificazione rilasciata dalle competenti autorita);

c) adeguata conoscenza della lingua italiana;

Tutti i requisiti prescritti per I'ammissione al concorso, debbono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

L’Amministrazione comunale pud disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, I’esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione al concorso, comporta in
qualungue tempo, la decadenza dalla nomina.

ART. 3 - TASSA DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una tassa di concorso di € 10,00 non rimborsabile, da
effettuarsi mediante c/c postale n.13534730 intestato al Comune di Matino — Servizio Tesoreria Comunale, 0
vaglia postale intestato al Comune, con la causale “Tassa concorso Istruttore Amministrativo part-time 50%”.

ART. 4 - DOMANDA DI AMMISSIONE E
TERMINE DI SCADENZA PER LA SUA PRESENTAZIONE

Termini: La domanda di ammissione, redatta secondo lo schema allegato al presente bando (che riporta tutte le
indicazioni che i candidati sono tenuti a norma di legge a fornire) in carta semplice, deve essere trasmessa a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al Comune di Matino (LE) — Ufficio del Personale — P.zza
Municipio, 5 73046 MATINO (LE) entro il termine perentorio di 30 giorni naturali e consecutivi successivi
dalla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale — Sezione Concorsi. Ove detto termine
cada in giorno festivo, la scadenza deve intendersi prorogata al giorno successivo non festivo. Ai fini della
verifica del rispetto del termine per la presentazione delle domande fara fede la data del timbro postale di
spedizione. Non saranno accolte le domande che, per qualsiasi motivo, perverranno dopo tale termine.
L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione delle comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure dalla mancata o tardiva comunicazione del
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cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabile a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.”
Forma e contenuto: La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire in plico chiuso, che deve recare
sul retro: “Domanda per concorso pubblico per n. 3 posti di Istruttore Amministrativo Part-Time 50%”
E’ fatto obbligo agli aspiranti di dichiarare nella domanda:

a) Cognome, nome, data, luogo di nascita e codice fiscale;

b) Residenza e recapito preciso, impegnandosi a comunicare per iscritto eventuali variazioni di indirizzo,

sollevando I’Amministrazione Comunale da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario;

c) Il possesso della cittadinanza italiana o I’appartenenza ad uno Stato dell’Unione Europea;

d) Il possesso dei diritti politici ed il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero il motivo della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) Il possesso del titolo di studio richiesto con I’indicazione della data di conseguimento e della scuola che

lo ha rilasciato;

f) Di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso, ovvero I’indicazione
delle eventuali condanne riportate;

g) Di non essere stati destituiti o dispensati o decaduti dall'impiego presso una Pubblica amministrazione;
in caso contrario indicarne i motivi;

h)  Laposizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile tenuti all’obbligo
in quanto nati entro il 1985);

)} Idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni connesse al posto; il candidato portatore di handicap
dovra dichiarare il possesso del requisito generale della idoneita all’impiego compatibile con la natura del
proprio handicap, nonché specificare gli eventuali ausili di cui necessita, per sostenere le prove d’esame
previste dal bando di concorso o la necessita di tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della L.
05.02.1992, n. 104, da comprovarsi mediante certificazione rilasciata da competente struttura sanitaria;

) La conoscenza di una lingua straniera, per la prova orale (inglese, francese, spagnolo);

K) Gli eventuali titoli che danno diritto a preferenza e/o precedenza nell’assunzione, a parita di merito e a
parita di titoli, tra quelli previsti dall’art. 5 commi 4 e 5, del D.P.R. n. 487/94;

)} Dichiarazione di accettazione incondizionata delle norme del vigente Regolamento organico del
personale, nonché di quelle riguardanti la presente selezione, e quelle contenute ne D.P.R. 487/94 e
successive modifiche e integrazioni;

m) Di essere informato che i dati personali ed, eventualmente, sensibili, oggetto delle dichiarazioni
contenute nella domanda di concorso, verranno trattati dal Comune al solo scopo di permettere
I’espletamento della procedura concorsuale ed ogni provvedimento conseguente, e di autorizzare tale
trattamento;

n) Di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt.
496 e 640 c.p. e degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000;

0) L’indicazione del domicilio o recapito, se diverso dalla residenza gia dichiarata cui indirizzare le
comunicazioni, e numero di telefono (con I’esatta indicazione del numero di codice di avviamento
postale);

| cittadini di paesi membri dell’Unione Europea devono dichiarare, altresi: di godere dei diritti civili e politici
nello Stato di appartenenza, di avere un titolo di studio equipollente (allegando la relativa documentazione), di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR
445/2000). Le dichiarazioni sulla domanda circa il possesso dei titoli & da considerarsi, a tutti gli effetti, come
autocertificazione o dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai sensi del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, e,
pertanto, comprova le corrispondenti qualita. Ad essa dovra essere allegata copia fotostatica, non autenticata,
di un documento di identita del sottoscrittore.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.lgs 196/2003 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso I’'Ufficio Personale di questo Ente, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e
saranno trattati a seguito di eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per la gestione dello stesso. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un interesse, ai sensi dell’art. 22
della Legge 241/90.



Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare:

- eventuali titoli di precedenza o preferenza;

- fotocopia del documento di identita ai sensi del D.P.R. 445/2000, quale autocertificazione o
dichiarazione sostitutiva di atto notorio relativa al contenuto dell’istanza ed alla documentazione allegata;

- ricevuta del versamento della tassa di concorso;

- per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea: documentazione relativa ai requisiti richiesti.

Irregolarita non sanabili della domanda

1) L’omesso versamento della tassa di concorso nei termini prescritti dal bando;

2) I’omissione della firma autografa sulla domanda;

3) la mancanza dei requisiti prescritti dal bando;

4) la mancata indicazione del titolo di studio;

5) la presentazione della domanda al di fuori dei termini previsti;

6) la mancata allegazione sulla istanza della fotocopia del documento di identita prescritto dal D.P.R.
445/00;

7) la mancanza di elementi che renda indeterminata I’istanza, comportano I’esclusione dal concorso.

Irregolarita sanabili della domanda
Sono sanabili soltanto:

1) I'imperfetta redazione della domanda o lI'ambiguita di alcune dichiarazioni, laddove i requisiti per la
partecipazione siano comungque rilevabili;
2) I’omessa produzione della ricevuta della tassa di ammissione al concorso, purché il versamento sia stato

effettuato entro i termini stabiliti dal presente bando.
In tali casi, la regolarizzazione dovra essere effettuata, pena I’esclusione dal concorso, entro dieci giorni dalla
data del ricevimento della relativa richiesta.
Dichiarazioni non veritiere
Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda risultino non veritiere, non ne sara consentita la rettificazione
ed il dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.
Si procedera, inoltre, a denunciare penalmente il dichiarante, ai sensi degli artt. 496 e 640 del codice penale e
degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000. n. 445.

ART. 5- ESAME DELLE DOMANDE E COMMISSIONE GIUDICATRICE

L’esame delle domande e I’accertamento dei requisiti in possesso dei candidati verranno effettuate dal
Responsabile del Settore AA.GG. - Servizio Personale dell’Ente.

La Commissione giudicatrice per I’espletamento del concorso in questione verra nominata con apposito e
successivo provvedimento, nell’osservanza della normativa vigente in materia.

ART. 6 - DIARIO DELLE PROVE

La prima PROVA SCRITTA si svolgera il , con inizio alle ore 9,00, nella sede che sara
resa nota mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito internet del Comune in data 15.03.2010.
La seconda PROVA SCRITTA si svolgera il , con inizio alle ore 9,00, nella sede che sara

resa nota mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito internet del Comune in data 15.03.2010.

La PROVA ORALE si nella data e luogo che saranno resi noti nel giorno fissato per le prove scritte
mediante comunicazione ai candidati presenti,.

Il Candidato che non riceve comunicazione di esclusione o che é stato ammesso con riserva di integrare
la documentazione ai sensi del capitolo ” Ammissione ed esclusione”, dovra presentarsi per sostenere
le 2 prove scritte senza attendere ulteriori comunicazioni. Alla prova orale verranno ammessi i
concorrenti che, in ciascuna delle due prove scritte, conseguono un punteggio di almeno 21/30.

L’elenco dei candidati che non superano le prove scritte sara reso noto mediante pubblicazione dello
stesso sul sito internet del Comune ed affissione all’Albo pretorio.



Al termine della prova orale, la Commissione compila I’elenco dei Candidati esaminati con il voto da ciascuno
riportato. L’ elenco & subito affisso all’ ingresso della sala in cui si sono svolte le prove e pubblicato sul sito
internet del Comune www.comune.matino.le.it ed & da intendersi come comunicazione dell’ esito
individuale della prova.

La graduatoria finale sara espressa su 90/100, ottenuti mediante la somma dei punteggi conseguiti dal
candidati in ciascuna delle tre prove (2 scritte e 1 orale).

ART. 7 - MATERIE E PROVE D’ESAME

L’esame consistera in due prove scritte ed una prova orale, come sotto specificate:
I PROVA SCRITTA consistera in un elaborato o in una prova di contenuto teorico pratico sotto forma di quiz
a risposta multipla e vertera sui seguenti argomenti:

e Ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. 267/2000);

e Disciplina del rapporto di pubblico impiego;

e Nozioni di diritto penale limitatamente al Titolo Il-capo 1°- “Dei Delitti dei Pubblici Ufficiali contro la

Pubblica Amministrazione;

1" PROVA SCRITTA
Prova sotto forma di elaborato o di redazione di un atto amministrativo tesa all’accertamento della competenze
in rapporto alle attivita da svolgere sui seguenti argomenti:
Normativa nazionale e regionale in materia contabilita di enti locali
Legislazione in materia di procedimenti amministrativi e tutela della privacy
Ordinamento degli enti locali
Legislazione relativa alla fornitura di beni e servizi
Conoscenza delle tecniche per la gestione delle dinamiche relazionali
Elementi di comunicazione pubblica
Elementi di diritto costituzionale ed amministrativo con particolare riferimento all’ordinamento
degli enti locali;

e Procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi;
Durante le prove scritte, i candidati potranno consultare soltanto i testi di legge, non commentati, qualora
autorizzati dalla commissione, ed i dizionari. | candidati non potranno portare nella sala degli esami carta da
scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualungue specie, né qualunque apparecchiatura di tipo
elettronico idonea a ricevere e trasmettere comunicazioni e dati.
111" PROVA ORALE
Vertera sulle materie oggetto delle prove scritte.
La prova orale comprendera, anche una prova finalizzata all’accertamento della conoscenza di una lingua
straniera tra quelle specificate nella domanda.
La prova orale comprendera anche una prova per I’accertamento della conoscenza sull’uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche pit diffuse (Microsoft Word, Excel, Internet e posta elettronica), ed una prova
per la conoscenza di una lingua straniera (inglese, francese, spagnolo).
La commissione dispone di 30 punti per ciascuna delle prove. Conseguiranno I'ammissione alla prova orale i
candidati che avranno riportato in ciascuna delle prove scritte una votazione di almeno 21/30
(ventuno/trentesimi). La prova orale si intendera superata se il candidato avra ottenuto una votazione di almeno
21/30 (ventuno/trentesimi).
In caso di parita di merito, saranno attribuite le preferenze e le precedenze alle categorie di cittadini elencate
all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e succ. mod. ed int. In caso di ulteriore parita, & preferito il candidato piu giovane
d’eta.



ART. 8 - FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA - DICHIARAZIONE DEI VINCITORI

La Commissione giudicatrice formera una graduatoria di merito degli idonei, sulla base del punteggio
complessivo conseguito dal candidato tenuto conto:

- del punteggio complessivo riportato nelle due prove scritte e nella prova orale;

- dei titoli di preferenza a parita di merito previsti dall’art. 5, del D.P.R. 487/94 e succ. modifiche ed

integrazioni.

Della graduatoria di merito sara preso atto con determinazione dirigenziale del Responsabile del settore Affari
Generali. La Graduatoria dei Vincitori e pubblicata all’albo pretorio del Comune, sul sito internet, e, sotto forma
di avviso, sulla Gazzetta Ufficiale 4° Serie Speciale — Esami e Concorsi.
Saranno dichiarati vincitori del concorso i primi 3 classificati nella graduatoria finale di merito.
Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera il termine per eventuali impugnative.
Ai sensi del D.P.R. 352/1992, i candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del
procedimento concorsuale dopo I’approvazione del provvedimento di approvazione degli atti concorsuali e della
graduatoria di merito.
La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni dalla data della determinazione di presa d’atto della
stessa e potra essere, successivamente, utilizzata per I'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere in
seguito vacanti e disponibili nello stesso profilo professionale, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati
successivamente all'indizione del presente concorso. La graduatoria potra essere utilizzata anche per assunzioni a
tempo determinato, sussistendone i presupposti di legge.

ART. 9-PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI DI RITO DA PARTE DEI CONCORRENT]I
VINCITORI

L’ assunzione dei vincitori & subordinata al comprovato possesso di tutti i requisiti prescritti dal presente bando.
Pertanto il vincitore del concorso é tenuto a produrre i documenti di rito e quelli attestanti il possesso dei
requisiti, gid dichiarati nella domanda di ammissione, entro 30 giorni dal ricevimento della richiesta da parte
dell’amministrazione, pena la decadenza, salvo quelli che possono essere acquisiti d’ufficio dall’Ente, ai sensi
del vigente regolamento di questo Comune per I’accesso dall’esterno agli impieghi.

Il Comune di Matino si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita di tutte le dichiarazioni
sostitutive rese dal candidato, ai sensi degli articoli 46 e 47 del T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa n. 445/2000, e qualora sia accertata la non veridicita delle stesse il
dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati, ferme restando le sanzioni
penali previste dall’art. 76 del citato T.U.

Si precisa che I’effettiva assunzione in servizio verra effettuata nel corso dell’anno 2010, salvo diverse
determinazioni dell’ Amministrazione, restando subordinata alle norme di legge e alle disponibilita di bilancio.

Il periodo di prova & previsto per la durata di mesi 6 decorrenti dalla data di effettiva entrata in servizio, al
termine del quale, in assenza di provvedimenti di risoluzione, si consegue I’effettivo inserimento nella pianta
organica dell’Ente.

ART. 10 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Comune di Matino per le finalita di gestione del presente avviso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati &€ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I’esclusione. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto tra i quali figura
il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare,



aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Per quanto attiene i dati giudiziari che i candidati devono fornire, si informa che il loro trattamento & consentito
dall’art. 112 del citato D.Lgs. n. 196/2003.

ART. 11 - DISPOSIZIONI FINALI

L’ Amministrazione comunale si riserva la facolta, in caso di un numero ingente di domande di partecipazione,

di effettuare una prova preselettiva. Si riserva inoltre, se necessario, di modificare o revocare il presente bando,

per sopravvenute esigenze amministrative. Tutta la procedura concorsuale si svolgera nel rispetto di quanto

disposto dalla legge del 24.12.1986, n. 958; dalla legge del 10.4.1991, n. 125, che garantisce pari opportunita

tra uomini e donne per I’accesso al lavoro; dalle leggi 31.12.1996, n. 675 e 12.3.1999, n. 68, e successive

modificazioni ed integrazioni, nonché dal D.P.R. 487/1994, e dal vigente regolamento disciplinante 1’accesso

dall’esterno agli impieghi, cui si effettua esplicito rinvio per quanto non espressamente previsto nel presente

bando.

In riferimento alla legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento & il Responsabile del Settore

AA.GG. del Comune.

Copia del presente bando e del fac-simile di domanda ed eventuali ulteriori informazioni, potranno essere
richieste all'Ufficio Personale di questo Comune (tel.0833-519515) nell’orario di ufficio. Il bando e il fac-simile
della domanda sono pubblicati sul sito internet al seguente indirizzo: www.comune.matino.le.it.

Avverso il presente bando € ammesso il ricorso al TAR, ovvero ricorso straordinario al Capo Dello Stato nei

termini, rispettivamente di 60 e 120 giorni dalla sua pubblicazione.

Il presente bando costituisce LEX specialis del concorso. Pertanto la presentazione della domanda di

partecipazione al concorso comporta I’esplicita e incondizionata accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le

condizioni e prescrizioni ivi previste.

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si rinvia alle norme contenute nel

regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi.

Matino,
IL RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Avv. Giovanna Vitali



SCHEMA DI DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO, per esami, per la
copertura, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e con tipologia a tempo parziale(50%), di n. 3
posti di Istruttore Amministrativo (cat. C1).

AL COMUNE DI MATINO
Settore AA.GG. Ufficio Personale
Piazza Municipio

73046 MATINO (LE)

NALO .ottt (Prov. ..cccoeennees L O ,
residente a........... (Prov. ........... )
V8t N CAP. . Telefono...........

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico per esami a n. 3 posti di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO —Cat. C/1 — part-time 50%.

A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilita:

1)  diessere cittadino italiano (o lo Stato dell’Unione Europea di appartenenza);
2) di essere in p0sSsesso del seguente titolo di studio ...l

................................................................... CONSEQUITO  PreSSO  cuuvieiieine e ieneeeiecaienneaaseenn
nell’anno.................. e di avere nello stesso riportato la votazione di .................. ;

3)  di godere dei diritti civili e politici (in caso di mancato godimento indicarne i motivi) e di essere iscritto
nelle liste elettorali del Comune di .......ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiei (in caso di cancellazione o di non
iscrizione indicarne i motivi); per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea : di godere dei diritti
civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza;

4)  di non aver riportato condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione; (in caso contrario indicare le
condanne riportate ed i procedimenti penali in corso);

5)  di non essere stato destituito o dispensato o decaduto dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
(in caso contrario indicarne i motivi);

6)  di essere in possesso dell’idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni connesse al posto;

7 di essere in posizione regolare, riguardo agli obblighi di leva, in
QUANTD: et e et e e s (solo per i concorrenti di sesso maschile);

Dichiara inoltre
- di scegliere fra le lingue straniere indicate nel programma della prova orale, la seguente



- di attestare la veridicita della presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art.
76 e della decadenza dei benefici previsti dall’art. 75 del T.U. della documentazione amministrativa di cui al
D.Lgs. 445/2000 in caso di dichiarazioni false e mendaci;

- di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel Bando di concorso;

- di essere informato, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 che i dati personali saranno trattati, esclusivamente nell’
ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Chiede che ogni comunicazione relativa al concorso venga inviata al seguente indirizzo:
................................................................................................................................ impegnandosi a comunicare le
eventuali variazioni successive e riconoscendo che I’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso
di irreperibilita del destinatario.

Allega, inoltre alla presente:

1. la ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso di € 10,00 sul ccp n. 13534730 intestato
alla Tesoreria del Comune di Matino — causale tassa concorso istruttore amministrativo cat. C/1 — part-
time 50%;

2. fotocopia dei seguenti documenti relativi ai servizi prestati o dichiarazioni sostitutive di certificazioni:

FIRMA



